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   دليل الميثاق الأخلاقي للبحث العلمي            

بالمعھد العالي للخدمة الإجتماعية ووزارة التعليم العالي             
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  مقدمة

  
 -المعلم ( دة يقع عليھا العبء الأكبر في إعداد ئ كمؤسسة تعليمية رامعھدفي إطار الجھود المتواصلة لتطوير الأداء بال       

  . في ضوء المستجدات العلمية ووفقا لأخلاقيات المھنةالخدمة الاجتماعية  في مجال )  الإداري -المدرب 

   

أن تقدم الميثاق الأخلاقي لعضو ھيئة التدريس متضمنا أخلاقيات عضو  معھدبالفإنه يسعد وحدة ضمان الجودة والاعتماد      

،  ، المعاملات مع الزملاء والطلاب ، تقديم الطلاب البحث العلمي والتأليف ھيئة التدريس في مجالات التدريس والتعليم

  . التعامل مع جميع الھيئات والإدارات ،ة البيئة، خدمة المجتمع وتنمي الأنشطة الطلابية

  

  .وخارجھاالمعھد والوزارة ولذا نأمل أن يساھم ھذا الميثاق في قيام أعضاء ھيئة التدريس بدورھم الرائد في     

  
    "والله الموفق                                                    " 

  
  
    
  

   الجودة مدير الوحدة                                                                                          
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          وزارة التعليم العالي–بالإسكندرية بالمعھد العالي للخدمة الإجتماعية الميثاق الأخلاقي        
  

   :تعريف  

قية والمعايير المتفق عليھا بين أعضاء ھيئة التدريس وتحكم ممارسات الميثاق الأخلاقي ھو مجموعة من التوجھات الأخلا   

   . وليست أحكام وبنود تشريعية تمارس بقوة القانونلمعھدالعمل با

  :تمھيد   

يؤكد أعضاء ھيئة التدريس والھيئات المعاونة إيمانھم بقيمه وكرامة الإنسان والأھمية القصوى للبحث عن الحقيقة والالتزام     

لتميز في الأداء وممارسة المبادئ الديمقراطية والإصرار على حماية حرية التعليم وضمان المساواة التعليمية والفرص با

والاعتراف بحجمھا والالتزام بالمعايير الأخلاقية العالية والرغبة في احترام وكسب المسئولية المتساوية للجميع ، والتعھد بقبول 

ب وأعضاء المجتمع المدني وضمان التطلع الدائم للتقدم في العملية التعليمية وتقديم معايير وقواعد ثقة زملائھم والإدارة والطلا

يمكن بواسطتھا الحكم على السلوكيات والممارسات المختلفة للأعضاء والتعامل معھا بحسم وعلاج المخالفات التي تصدر من 

 الفكرية للآخرين واحترامھم لمواد قانون حماية الملكية الفكرية الملكية البعض ويؤكد أعضاء ھيئة التدريس احترامھم لحقوق

  .  م ٢٠٠٢ لسنة ٨٢رقم 

بالتمسك  لوزارة التعليم العالي والتابع   بالإسكندرية العالي للخدمة الإجتماعية المعھدنتعھد نحن جميع الفئات في 

  والالتزام بالميثاق 

  
  :المبادئ الأساسية التي تحكم الميثاق   

  
   :العدل -١

  .في العلاقات مع الآخرين وفي اتخاذ القرارات والإجراءات التي لابد وان تكون متوازنة ومنضبطة 

   :الأمانة -٢

   الشعور بالراحة للأعضاء والعاملين أن تكون ممارسة إدارة العملية التعليمية أمينة ومن خلال خلق محيط أمن يعمل على تعميق 

   :الاحترام -٣

على ھذا المبدأ يتم احترام ًرائھم وبناءا وحماية حرية الآخرين وأ الثقة ة من احترام الآخرين وتبادلجردلى أن يقدم أعيجب 

  .الخصوصية والسرية لأعضاء ھيئة التدريس والعاملين والطلاب 

   :الولاء والانتماء -٤

   .معھد ين واللوائح بالجية واحترام القواناتيالعمل على تحقيق أھدافھا الإسترلرسالتھا ووللمعھد الولاء 
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   :المساواة وعدم التميز -٥

  
ًناءا على الجنس أو المركز بالتعامل بالمساواة وعدم التمييز بين أعضاء ھيئة التدريس أو العاملين أو الباحثين أو الطلاب 

  .أنواع التحرش ليا من كل االاجتماعي أو الثقة أو الدين أو الأصول العرقية أو الإعاقة ، وأن يكون التعامل خ

  

   :الثقة -٦

  
  .بالتخلص من كل وسائل التھديد وخلق جو تعليمي أمن خال من الاستغلال الوظيفي أو المھني معھد خلق جو صحي في ال

  

  :التكامل المھني  -٧

   
دافھا وأھمعھد أن يدافع الجميع عن كل ما ھو مفيد وصالح وذى منفعة لأعضاء ھيئة التدريس والطلاب وتدعيم رسالة ال

  .وتفادى تضارب المصالح واحترام استقلالية الآخرين وتدعيم البحث العلمي 

  

  :احترام السرية والخصوصية  -٨

  
ما يتوافر لدى الأعضاء من معلومات خاصة عن الزملاء أو العاملين أو الطلاب لا يعرض إلا على الأشخاص المرخص لھم 

ن إلا ما قد يتطلبه الوعي والضمير للإبلاغ عن المخالفات التي تلحق الضرر بذلك واحترام سرية المعلومات في الإساءة لآخري

  .بالعملية التعليمية والمصلحة العامة 
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  : أخلاقيات مھنة عضو ھيئة التدريس: أولا   

جات المثالية في إن مھنة التدريس تتمتع باحترام وثقه من المجتمع مما يلقى أعباء على أعضاء ھيئة التدريس تتطلب اعلى در

  :أداء المھنة وبدرجة عالية من النوعية والجودة وبخصائص متميزة على النحو التالي 

  .الالتزام بمعايير الجودة في إعداد وتدريس المنھج وطرق التقويم  -١ 

ًلما ومطلعا على المعلومات والتطورات أن يكون م-٢    .رة في مجاله دالص ، والمتغيرات الحديثة لتأكيد منافسته واحتلاله اً

   .استخدام الطرق والوسائل الحديثة التي تساعد على إتقان أعضاء ھيئة التدريس ليواكب متطلبات العصر -٣ 

  .ية وتكنولوجية تزيد من قدراته التنافسية  اكتساب خبرات تعليمية وتربوية وبحث-٤ 

  ياسية في التأثير على المعايير الأخلاقية بما تتضمنه من أن يقاوم الضغوط الشخصية والمھنية والاجتماعية والمالية والس -٥ 

  .جراء ذلك على مكاسب أو منافع شخصية إتأثيرات سلبية أو غير سويه والحصول من       

  .ًلأفراد والمؤسسات والمجتمع متى كان ذلك مطلوبا بطريقة سوية وشريعة ذل قصارى جھده في تقديم الخدمات لأن يب -٦ 

  .طلاب بتوصيف المقرر وأھدافه ومحتوياته وأساليب تقييمه إعلام ال  -٧ 

  .أوعيه المعلومات ومراجع الدراسة ھھم إلى مصادر المعرفة ويع الطلاب على التعلم الذاتي وتوجيتشج -٨ 

  .رفض النسخ غير الشرعي للمواد التعليمية والحفاظ على حقوق الملكية الفكرية -٩ 

  .الطلاب وتشجيعھم على الإبداع واحترام آرائھم تنمية قدرات التفكير لدى   - ١٠ 

  .الامتناع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسمى   - ١١ 

  .ة والإشراف على الدروس العملية الالتزام بتفعيل الساعات المكتبي - ١٢ 

  المنقول من المؤلفاتبالجزء  عدم سرقة أي مؤلف علمي أو استخدامه بطريقة غير صحيحة أو استخدام الغش والاعتراف - ١٣ 

   . الأخرى والإشارة والإشادة بھذه المراجع       

  .وتطويره  ويراجع باستمرار الميثاق الأخلاقي المھنة والإنسانية  ما ھو في صالحضمير وينفذعي الظل واأن ي - ١٤ 
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   :يم الطلاب وتنظيم الامتحاناتييات مهنة عضو هيئة التدريس في تق أخلاق :ثانيا   
  .  التقييم المستمر للطلاب مع إفادتھم بنتائج التقييم للاستفادة منھا في تصحيح المسار -١

   .في التصحيحتأني توخي الدقة والعدل وال -٢

  . ش والشروع فيهغًا ومعاقبة الباتًمنع الغش منعا  -٣

  .ة لتطبيق الحزم والعدل في نفس الوقتصتنظيم الامتحانات بما يھيئ الفر -٤

  .ز إشراك الأقارب في امتحانات أقاربھملا يجو -٥

  .تحقق العدالة بين الطلابحتي نصحيح كراسات الإجابة مع المحافظة على سرية الامتحان تة التامة في دقيراعي ال -٦

  . تنظيم عملية رصد النتائج بما يكفل الدقة والسرية التامة  -٧

  .تخاذ قراراتھاتائج على لجنة الممتحنين دون كشف الأسماء لانيعرض ال  -٨

  .در واحدمصيعلن النتائج في وقت واحد من   -٩

  .، مع بحث التظلم بجدية تامة  السماح بمراجعة النتائج حال وجود أي تظلم-  ١٠

ًيطبق التقويم التراكمي كلما كان ممكنا تحقيقا لدرجة أكبر من العدالة  -  ١١ ً.  

   بشفافية وجدية   أم- اللوائح يم الطلاب صحيح وسليم حسب وات اللازمة لضمان أن تقوط مسئول عن إتباع الخ -  ١٢

  .لمستويات الطلابة وملائم وانضباط عادل ونزيه متناسب مع أھداف المادة المقرر        

   :لمي أن تتوافر فيه الصفات الآتيةكباحث ع أخلاقيات عضو ھيئة التدريس في البحث والتأليف: ثالثا 
  . لمعرفة والمجتمع والإنسانية كالتزام أخلاقي أساسي بحكم وظيفته توجيه بحوثه لما يفيد ا- ١

  . عدم بتر النصوص المنقولة بما يخل بقصد أو بغير قصد -٢

ًفي الاقتباس يجب أن يكون المصدر محددا وواضحا وم -٣   . س أو غموضًقدرا الاقتباس مفھوما بدون أي لبً

   تامة وبدقة تمكن من الرجوع إليھا ولا تذكر مراجع لم يتم استخدامھا إلا في الإشارة إلى المراجع تذكر المراجع بأمانة -٤

  .باعتبارھا قائمة قراءة إضافية    

   .قصى منھم بالإجابةً مع الابتعاد تماما عن الإيحاء للمسنفي جميع البيانات الميدانية تراعى الدقة والصدق والأمانة  -٥

  سند للغير الحسابات والتحليلات الرقمية التي يمكن أن تقوم بھا ه بالتحليل ولا بيقوم الباحث بنفسفي تحليل البيانات   -٦

  .لباحث فتلك كلھا مسئولية االآلات في كل الأحوال أما التفسير والتقييم والمقارنة والاستنتاج والتنظير     

   بين  التداخل م تنظيويشجع على الواحد القيام بتنفيذ مشاريع علمية لعلميعلى عضو ھيئة التدريس داخل القسم ا -٧

  . التخصصات في خدمة بعضھا بعض    

  .على عضو ھيئة التدريس نشر وتوزيع الأبحاث المتميزة  -٨

  ة بحيث تعكس ھذه الأبحاث فلسفة صاحبھا وأطروحاته دريس أن تكون لأبحاثه شخصيتھا المميزأن يحرص عضو ھيئه الت -٩

  . ه     الفكرية في موضوع تخصص
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  . بالواقع أن يسعى عضو ھيئة التدريس إلى أن تكون أبحاثه ودراساته ذات صله -١٠

  العلمي وعقد ندوة لباقي القسم والطلبة يعرض فيھا منھجه علمية أن يقوم عضو ھيئة التدريس عند كل ترقية إلى رتبة  -١١

   :ئات المعاونةلتزام عضو ھيئة التدريس نحو زملائه من أعضاء ھيئة التدريس والھيأ  :رابعا  
  .  أن يسھم ويحمي الحقوق المدنية والإنسانية لھم-١

  .ألا يمارس أي نوع من التمييز المنصوص عليه في المبادئ -٢

  .ألا يستخدم أسلوب التخويف بإثارة المؤسسات الحكومية تجاه الآخرين -٣

  مح بتبادل المعلومات عن الآخرين إلا يطلب منه سلاعتبار ما يعرفه عن زملائه ولا يأن يحيط بالسرية وبقدر من الثقة وا -٤

   . بصفه رسمية لتصحيح المسار الأخلاقي      

  .أن يستجيب للتساؤل بشفافية وتوازن ومھنيه  -٥

ًأن يكون متسامحا ومتقبلا  -٦   .النقد البناء وتصرفات الآخرين وقيمھم  ً

  .عليم ويتعرف بقدراتھم أن يشجع ويدعم زملائه المشاركين معه في تطوير مھنه الت -٧

  .ين واختلاف توجھاتھم أن يحترم وجھات نظر الآخر -٨

  .أن يمتنع عن توجيه اللوم الشخصي أو الغير عادل أو المتحيز  -٩

ًألا يستخدم مكانه ومكانته والتسھيلات الممنوحة له مكتبيا وبحثيا ووظيفيا في ممارسة أعماله الشخصية أو  -١٠ ً    . المنفعية ً

  .ن يحترم قدرات الآخرين ويتعرف بھا أ -١١

   . ألا يتلف ، أو يفحص ملفات الآخرين دون تصريح أو إذن من السلطات المختصة-  ١٢

  .ضمير أن يمارس مھمة الإشراف بصورة مرضية وبوظيفته في استغلال الباحثين ويستغل  ألا -  ١٣

  .القدرات الكامنة ودون تمييز  أن يختار الباحثين من بين المتقدمين بناء على المنافسة و-  ١٤

  :في مجال إشرافه على أبحاث الطلبة أخلاقيات مھنة عضو ھيئة التدريس : خامسا    
  .رق جمع المادة وتوثيقھا وتحليلھا أصول البحث العلمي ومراحله وطلطلبةم اليرة أو أثنين لتعضاحأن يخصص م -١ 

  .ة ودقيقةدحدمموضوعات الأبحاث  -٢ 

  .ن مجموعة أبحاث يعرضھا عليھم يبار موضوعات أبحاثھم من يطلبة بعض الحرية في اختن يتيح للأ -٣ 

  ، ويتلاقى الوقوع في الأخطاء نفسھا في  يد الطلبة من الملاحظاتفبحاث وبدون ملاحظاته عليھا كي يأن يصحح الأ -٤ 

  .الأبحاث اللاحقة      

  تتولى كل طالب جزأ من البحث مما يشجع روح الفريق في البحث أن يشجع الطلبة على القيام بأبحاث مشتركة بحيث  -٥ 

  .العلمي لدى الطلبة       

  . شخصيته العلمية في البحثزرابالطالب وحرية منھجه ويشجعه على إ أن يحترم رأي -٦
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  :تدريس في قبول الھدايا والتبرعات أخلاقيات مھنة عضو ھيئة ال:  سادسا   
  و التبرعات من جھات مشبوھة أو من أشخاص سيئ السمعة أو تثار حولھم مجادلات أخلاقية أو  لا يجوز قبول الھدايا أ-١

  .ى من التبرعن من أي فائدة قد تجللوزارة الابتعاد عن ھذا أفضل -لنزاھة تمس الشرف وا     

  معلنة  معلنة واستخدامھا لوزارةاات تلقيھا بيجب أن تكون معلنة بشفافية تامة وجھلوزارة الھدايا والتبرعات التي تتلقاھا ا -٢

  .المنح والھيئات التي لا ترد من جھات أجنبية يجب أن يطبق عليھا نفس القواعد -٣

  .ًيجب وقف التعامل مع أي جھة أو شخص ثبت مؤخرا تورطھا أو تورطه في مسائل تمس النزاھة أو الشرف  -٤

  .ت الجامعة ونشاطھايجب عدم ربط الھدايا والتبرعات بأي تأثير على سياسا  -٥

  .عمل الأساتذةبخصية ، خاصة من أشخاص لھم علاقة الأساتذة والأفراد يحظر عليھم قبول ھدايا أو تبرعات ش -٦

  ويجوز ، أن تدمج ھذه بكل دقة  وأن تطبقھا ات عالھدايا والتبرشأن قبول  رسمية بسياسة إصدار  لوزارةايجب على  -٧

  .وزارةالمھنة أن وجد بالالسياسة في ميثاق أخلاقيات     

  :يئة التدريس في الأنشطة الطلابية أخلاقيات مھنة عضو ھ: ا سابع  

  . المشاركة والإشراف على الأنشطة الطلابية المختلفة- ١

  .ة المختلفة المتنوعة طإعلام الطلبة الجدد بالأنش  -٢

  .، ورعايتھا من خلال الاتحادات الطلابية اكتشاف المواھب -٣

  .لھاحرف على مشاكل الطلاب والعمل على التع -٤

  .  العمل على خلق روح الفريق والعمل الجماعي -٥

   :المجتمع والبيئةأخلاقيات مھنة عضو ھيئة التدريس في خدمة : ثامنا    
  يسھم ة المعرفة الإنسانية ولتنميخلاص ليسھم أولا في مانة وإ على عضو ھيئة التدريس أداء عمله العلمي والطلابي بأ -١

  . ثانيا في تخريج المواطنين الأكثر قدرة على المشاركة الفاعلة والإيجابية في المجتمع      

ًت المجتمع خصوصا مع محدودية موارد المجتمع عموما ، وبالتالي يھمنا الجزء الأكبر  ربط ما يعمله أو يبحثه باحتياجا-٢ ً  

   .لتي يحتاج إليھا من جھد وفكر وعلم عضو ھيئة التدريس المباشر ا     

   لا تعوقه الصعوبات أو  بھا بإخلاص وإتقان ،  بصدر رحب والقيام المسندة إليه في النھوض بشئون الوزارةتقبل المھام -٣

  . المشكلات عن تنفيذ ما يستند إليه من مھام    

  ين أو أعضاء ھيئة التدريس الأقلالقيام بكل ما في وسع الھيئة المعاونة وتنمية ما فيھا من مدرسين مساعدين أو معيد -٤

  . في الدرجة الوظيفية     

  غرس قيم المجتمع الفاضلة لدى طلابه الذين يعيشون في المجتمع ويعملون في مواقفه المختلفة يتمثل ذلك في تذويدھم  -٥

  . بالخبرات التي تسھم في بناء شخصيات مواطن المستقبل     

  .ً يستقيم إلا إذا كان واعيا بقيم المجتمع وراعيا لھادور عضو ھيئة التدريس في المجتمع لا -٦
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   :أخلاقيات عضو ھيئة التدريس في العلاقات بالمجالس واللجان العلمية والإدارية: ًتاسعا  
  -: التي يعمل بھا وزارة أو المعھدمن المبادئ الأخلاقية المھمة التي بھا بشأن المجالس واللجان العلمية والإدارية بال

  .دأ السرية مب-١

  .مبدأ الموضوعية -٢

  .مبدأ الالتزام بالقرارات -٣

  .مبدأ المشاركة الفاعلة -٤

  : الوزارة أخلاقيات مھنة عضو ھيئة التدريس في التعامل مع : عاشرا    
  . والمعھد والوزارة مع إدارته على مستوى القسمتعامل لى عضو ھيئة التدريس أن يع

  .باحترام  -١  

  .وتقديم النصح والمشورة في إطارھا العلمي والمؤسسيبالتعاون  -٢  

  . تنفيذ التوجيھات التي تطور العمل -٣  

  .ية في نشاطات المؤسسة وفعاليتھا المختلفةبالمشاركة الإيجا -٤  

  :س تجاه النمو الخلقي لطلابه المسئولية المھنية لعضو ھيئة التدري : الحادي عشر  
   ، الوزارة وخارج الوزارة دوة يبعث برسائل خلقية مؤثرة في كل ما يقوله ويفعله داخل  عضو ھيئة التدريس نموذج وق-١

  بل أن أقصر  المعرفي ومسئوليته المھنية عن النمو الخلقي لطلابه ربما تكون أخطر من مسئوليته عن نموھم العلمي أو     

  ،  ول مھنيا وخلقيا عن النمو الخلفي السوي لطلابه إذن مسئالأستاذ. به ھو نموھم الخلقي المسئول طريق لتفوق طلا     

  وما يذكر بشأن مسئوليته المھنية في الجوانب الأخرى لعمله لا شك له تأثير على النمو الخلقي لطلابه ، ولكني أثرت أن     

  .في ھذا الشأنلأخلاقيات عضو ھيئة التدريس تحديد والتوضيح أفراد لھذا الأمر مساحة مستقلة بغية المزيد من ال    

   ً يقدم عضو ھيئة التدريس في أقواله وأفعاله نموذجا طيبا يحتذي به طلابه ويتمثلون به ولا يقف ما نقصده في نموذج -٢

  .سه ومشيته وكلامه واھتماماتهلبل كل جوانب شخصية الأستاذ حتى منما يمتد ليشمإجتھاد العلمي والالتزام العلمي وبالا     

  :معھد المسئوليات الأخلاقية لعميد ال  :الثاني عشر   
  . نشر وترسيخ قيم الانضباط والالتزام والعدل والوقت والمحاسبة وتحمل المسئولية- ١

  .نصاف مع أعضاء ھيئة التدريس والطلاب والموظفين ، وأن يتعامل بعدل وإ تنمية قيم العدل والمساواة وتكافؤ الفرص-٢

  .لالتزام بأخلاقيات المھنة، وتأكيد ا نشر الثقافة الخلقية -٣

  . مع الطلابالشروع فيه ومحاربة أي تساھل أو ، ومنع الغش و ضبط الامتحانات وعمليات تقويم الطلاب -٤

  . المعھد حماية النظام العام والآداب العامة في -٥

  . الحفاظ على مكانة ومھابة الأستاذ الجامعي -٦

  .بالمعھد رسمية وغير الرسمية الموجھة لسلوك أعضاء ھيئة التدريس والعاملين  ال المعاييرإرساء مجموعة من  -٧

  .، واتاحة الفرص أمام القيادات الشابة تنمية الصف الثاني من أعضاء ھيئة التدريس والإداريين  -٨
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  دليل ميثاق اخلاقي للبحث العلمي                        

  
البحث والباحث العلمي  ، ومھارات واتجاھات ايجابية نحو اخلاقياتف اعضاء ھيئة التدريس معارإكساب الميثاق إلى يھدف 

  .  بالبحث العلميالراقي 

  :استھدف الدليل الى تحقيق الأھداف التالية  
 حث العلمي، وقيم البات على أخلاقي يتعرف.   

 يتعرف على أخلاقيات الباحث العلمي.   

    يطبق منھجية البحث دون التعارض مع الأخلاق.   

 يتعرف على المسئولية الاجتماعية للبحث العلمي.   

 يكون اتجاھا ايجابيا نحو أھمية الالتزام بأخلاق البحث العلمي.   

  :محاور الدليل الميثاقي    
 لميأخلاقيات الباحث الع  

خلاقيات وقيم البحث العلمي أ  

 اليات مراقبة أخلاقيات البحث العلمي  

  ؟ ما أھم الأخلاق التي يجب أن يتحلي بھا الباحث العلمي  
  : أخلاقيات الباحث العلمي ھي أخلاق وقيم الإنسان والفضائل الإنسانية التي يجب أن يتحلى بھا     

  ة ، العطاءفالأمانة ، العدالة ، الع، الصدق       

   :خلاقيات البحث العلميأ  
  الدقة Accuracy )  . (   

     المسئولية )Responsibility. (    

  الأمانة العلمية  )Integrity . (   

  التعاون  )Collaboration. (   

  سرية المعلومات  )Anonymity . (   

  الموضوعية  )Objectivity . (   

  اعاة الأخلاقيات في البحث العلمي؟على من تقع مسئولية مر 
   .يتحمل المسئولية الكاملة: الباحث  -١

   .للمراقبة بھا  جرى بھا ولابد من وجود لجان أخلاقياتتالتي مسئولة عن البحوث فھي :  مؤسسات البحث العلمي -٢

  .ت العلمية الأخلاقيات بالمؤسساجنة بالبحث موافقة لرفق لابد من أن ي :المجلات العلميةمحرر و -٣

   . فلا يجب التمويل الا بعد تقديم ضمانات مراقبة المبادىء الأخلاقية البحث : وكالات التمويل والمنظمات -٤
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    الرسائل  يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات الرئيسية في البحث والتأليف العلمي والإشراف على  
  :العلمية لعل من أھمھا   
  
   :والتأليف العلميالبحث  -١
  ويجب أن يكون مقدار الاستفادة من، الأمانة العلمية في تنفيذ بحوثه ومؤلفاته فلا ينسب لنفسه إلا فكره وعمله فقط    

ًالآخرين معروفا ومحددا     ً.  

 الميول الانتقائي في العرض وفق الھوى أوزلآخرين دون التحييجب توخي الدقة عند تلخيص وجھات النظر العلمية ل .  

 توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية كالتزام أخلاقي أساسي بحكم وظيفته .  

يراعي أن تنسب المؤلفات إلى صاحبھا ولا يليق أخلاقيا تبادل الأسماء على المراجع ابتغاء مكاسب مالية أو جاھه علمية ً.  

 ًواضحا ومفھوما بدون أي لبس أو غموضًيجب أن يكون مقدار الاقتباس من المصدر محددا و ً  .  

 إضافية باعتبارھا قائمة قراءة ھا إلااما ولا تذكر مراجع لم يتم استخدتذكر المراجع بأمانة تامة وبدقة تمكن من الرجوع إليھ  

 وار المشتركين بدقة في البحوث المشتركة والابتعاد عن وضع الأسماء المجاملةديجب توضيح أ.  

 لنصوص المنقولة بما يخل بقصد صاحبھا سواء كان ذلك بقصد أو بغير قصدعدم بتر ا  .  

 سلوكية ً، خصوصا إذا تعلق الأمر بأمور شخصية أو بمسائل مالية أو المحافظة على البيانات واجبة.   

 لجھد حتى تقدم للطلاب كل ا لذ، وينبغي ب أن يلتزم عضو ھيئة التدريس بقانون الملكية الفكرية ويتحمل المسئولية تجاه ذلك  

  .معلومات على أكبر قدر من الدقة حتى تحقق أھدافھم الأكاديمية    

 الأحكام ولا يحدثوا أى تشويھا  يجب على الأساتذة والمتخصصين أن يتصفوا بالدقة والنزاھة وأن يكونوا حذرين في إصدار  

  .  في المعلومات والبيانات ونتائج البحوث المتحصل عليھا    

 يراعي تحديث البيانات في المؤلفات المقررة على الطلاب حتى لا يتوھم الطلاب حقائق مغلوطة نتيجة لعدم تحديث البيانات   

  .أخلاقية جسيمة أو على الأقل عدم الإحاطة بالأوضاع الحديثة، وھذه مسئولية    

   : الدبلوماتالإشراف على  -٢
 ولا تكون أقل مما يجب فلا  مسئوليته التي لا تكون أكثر مما يجب فلا يتحمل الطالبو لطالبلة ننتقديم المعونة العلمية المق ،  

  .يستفيد الطالب من أستاذه    

 التأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت إشراف الأستاذ .  

 تنمية خصال الباحث العلمي الجيد في الطالب.  

  موضوع البحثالتوجيه المخلص والأمين في اختيار وإقرار.  

 التأكيد المستمر على الأمانة العلمية والسرية  

 ه وتحليلاته ونتائجه والاستعداد للدفاع عنھاحثأھيل الطالب على تحمل مسئولية بت.  

    فراره تدريب الطالب على التقييم المستقل والاختيار الحر أثناء تنفيذ البحث على أن يحتمل نتيجة.   

    عليھا والعادل للبحوث سواء التي يشرف عليھا أو التي يدعي للاشتراك في الحكم التقييم الدقيق.   
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  عدم الانزلاق إلى سلوكيات ابتزاز أو إذلال أو إھانة الطالب وتسفيه قدراته سواء أثناء البحث أو في جلسات المناقشة العلنية  

  . لنمو المعرفي والخلقي السليم للطالبالمساھمة في ا بمسئوليته الخلقية إزاءخل ، بطريقة ن للرسائل   

 الامتحان التأھيلي دون اختيار قائم على  الاختيار المتوازن للجان المناقشة والحكم على الرسائل الجامعية وأيضا عند تشكيل  

  .  معايير غير علمية وغير تخصصية    

 دون غضاضة أو حساسية من   العلمي وخارج القسمالترحيب باستفادة الطالب واحتكاكه العلمي مع كافة الأساتذة بالقسم  

  .الأساتذة المشرفين على الطالب    

 عدم قبول الإشراف على أعداد من الطلاب تفوق قدرة الأستاذ الجامعي على متابعتھم وتوجيھھم بشكل جديد.  

  :المبادئ الخاصة بالبحث العلمي والعمل الميداني في استطلاعات الرأي العام وغيرھا -٣

 العمل وفقا للقوانين والتشريعات المحلية والعالمية.   

  واسمھاالمعھد يتصرف الباحث بطريقة أخلاقية وألا يقوم بأي عمل من شأنه الإضرار بسمعة.  

 الحرص عند التعامل مع الأطفال والفئات الأخرى داخل المجتمع.  

 الممولة واھدافه والجھات صور حول الموضوعتعاون المبحوث اختياري ويجب ألا يتم خداعه بأي صورة من ال.  

 بأي صورة من الصورمعھدالحرص على عدم الإضرار بالمبحوث الذي يتعاون مع ال   .  

 لن تتكون قاعدة  ( العميل فقط  عدم استخدام البيانات والمعلومات لأي أغراض أخرى بخلاف تحقيق الأھداف التي يريدھا  

  .  )الخ.... يان في بحث آخر بيانات أو استخدام الاستب    

 وبموضوعيه وشفافية بطريقة  يتأكد الباحث من أن الأنشطة والمعلومات سيتم توثيقھا ووضع تقارير عنھا بصورة دقيقه  

  .ملائمة    

 لا يجب على الباحث أن يعطى معلومات خاطئة عن خبرتھم ومھارتھم أو مؤسستھم .  

البياناتبيع  ( وتعريض سمعتھا للخطر معھدب في إحراج ال يجب ألا يتصرف الباحث بطريقه تتسب (.    

  

  

  

  

  

  

  

  



           
  

       ٢٠٢٥  وزارة التعليم العالي-  للمعهد العالي للخدمة الاجتماعية الإسكندرية –الدراسة الذاتية             
  
سكندرية                                                                                     لمعھد العالي للخدمة الاجتماعية الإا –وزارة التعليم العالي   
    ٣٩٥٤٩٤٨الفاكس         مبني العميد الدور الأول –وحدة ضمان الجودة   

    ٣٩٥٥١٧: الأرضي                                                                     
     http : // hisw.edu.eg  

٦٦

  
  : يجب تعريف المبحوث بالآتي:  ) التمھيد( الأخلاقيات قبل ملء الاستبيان  

 اسم الجھة أو المؤسسة التي تقوم بالاستطلاع.   
 لتكوين قواعد البياناتنواة   أم يصبحھل سيقتصر على ھذا الاستطلاع وحده:  أوجه الاستفادة من المعلومات الشخصية.   
 مصدر الأسماء والبيانات.   
 لأي عميل لدى الشركة سواء ( رقامه  أ على المعھدر العينة وكيف تم سحبھا وكيف حصلمن حق المبحوث أن يعلم مصد  
   ) .....مشترك في الجريدة أو باقة فصائيه    
  مدته الزمنية (طول الاستطلاع (  
 المحمول في دولة آخر / الإنترنت ( ه سيتحملھا المبحوث أي تكلف(.....  
  تصوير المقابلة لأسباب تتعلق بمراقبة الجودة/ ھل سيتم تسجيل.   
  المخدرات / الآراء السياسة  / التورط في جرائم / الصحة العقلية والنفسية / ديني ؟ عرقي ؟ ما إذا كان الموضوع حساس  

  الخ...     
 تيفاء الاستمارةخلال اس.   
 يتمتع المبحوث بما يلي :  
 التطوع بإرادة حرة : الحق في رفض الإجابة  
 وفي كل الأحوال يجب احترام رغبتھم رفض بعض الأسئلة أم الانسحاب التام ،.   
 يمكن للمبحوث أن يلغى أي إجابة وأن يلتزم الباحث بذلك  .  
  ينلمبحوثين آخريجب ألا يكشف عن أي إجابات.   
  ليس بعد التاسعة مساء ولا مبكرا أيام الأجازات: مراعاة قواعد استخدام التليفون.  
  
  :توضيح ما يلي  

 اسم الباحث وإبراز بطاقة ھويته.  
 الالتزام بالأخلاقيات  
 الموضوع  
 ھدف المقابلة  
 المسئوليات والالتزامات نحو العميل  
 تصميم أسئلة غير متحيزة  
 يل البيانات الصحيحة والدقيقة قدر الإمكان لتحقيق الأھداف التي يريدھاإعطاء العم  
 الاستبيان يحقق أھداف البحث  
 تحليل النتائج وتفسيرھا  
 التأكد من الملاحظات والنتائج والتفسيرات تدعمھا الى البيانات التي تم جمعھا.  
 ومصداقيتھا لعملاء من الحكم على دقه النتائجإعطاء كافة البيانات اللازمة عن التفاصيل الفنية ليتمكن ا.   
 الجداول ووضع التفاصيل الكاملة واللازمة للحكم على صحة النتائج ودقتھا إحصائيا دقة.  
 النتائج والتفسيرات لابد أن توضح النتائج الفرق بين المعلومات والآراء ،.  
 ھاعدم الغش في النتائج كذلك متابعه ما ينشر في الإعلام من.  
 في نشر النتائجزييفتصحيح الخطأ والت .   
 وتدمير كل الأوراق الخاصة بالمشروعات الحفاظ على سرية البيان .   
مثلا ً أنشطة تسويقية( راض أخرى غير الذي جمعت من اجله غم استخدام البيانات لأي أ عد . (  
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  : كريةمحافظة على حقوق الملكية الفلية مراقبة البحث العلمي والآ  

  
  عضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم ألخاصة بالمؤلفات العلمية السادة حماية حقوق الملكية الفكرية الجراءات القانونية تباع الإ إ-١

  : وھما ٢٠٠٢ لسنة ٨٢بالقانون رقم الصادر تين من قانون حماية الملكية الفكرية مادقا إلى نص ، طب     

  من القانون أو ) ١٧٠(ص ينسخ أو ترجمة أحد المصنفات المحمية وفقا لأحكام المادة  يشترط الحصول على ترخي :٤مادة   

  ،  كافة أنواعه ومستوياتهبؤلفة أن يكون ذلك لأغراض الوفاء بإحتياجات التعليم م دون إذن  معابالنسخ والترجمة            

  وزارة المختصة علي الإستمارة المعدة لذلك أو ما يتضمن وأن يتقدم طالب الترخيص بطلبه إلى مكتب الحماية في ال            

  .بياناتھا             

  :   من ھذه اللائحة ما يأتي٤يجب أن يراعي في منح الترخيص المشار إليه في المادة   : ٥مادة   

    . ألا يكون المؤلف قد قام بسحب جميع نسخ مصنفة من التداول -١              

  . ألا يكون الترخيص قابلا للتنازل من المرخص له إلى الغير -٢            

  :حظر استخدام البرامج الغير مرخصة من خلال  -٢

  .  مراجعة دورية على الكمبيوتر من قبل لجنة متخصصة ، وقوع العقوبات والمخالفات لكل من أخل بالقانون-١

   ظم حماية الملكية الفكرية وتفعيلالأخرى للتدريب على نالمعنية المعاھد تنظيم مجموعة من ورش العمل بالتعاون مع  -٢

   .البحث العلمي والعمل المشترك والندوات العلمية بين الھيئات ذات الصلة الوثيقة بالملكية الفكرية    

  جلات نشاء وحفظ السإوق الملكية الفكرية وجراءات الالتزام بحقإحقوق الملكية الفكرية يھتم بنشر لحماية تعين منسق  -٣

  .التي ترصد تطوير الالتزام بحقوق الملكية الفكرية في التاليف والنشر      

  .تسجيل حقوق الملكية الفكرية من خلال براءة الاختراع وتسجيل حقوق التأليف والنشر والاختراعات -٤

  . الصلة بالملكية الفكريةالعمل على تفعيل نتائج البحث العلمي والعمل المشترك والندوات العلمية بين الھيئات ذات -٥

  :تتبع الخطوات التالية ى مخالفات خاصة بحقوق الملكية الفكرية والنشر أفي حالة وجود   -٦

       )و الدراسةأالكتاب ( جزء الخاص به ومرجعيته مرفق بھا الالمعھد  يتقدم عضو ھيئة التدريس المضار بشكوى الى عميد -١

   .والجزء المسروق منه     

  كي ا الشيةوضح به مدی التعدى على حقوق ملكلدراسة الشكوى وكتابه تقرير يلجنة علمية متخصصة  المعھدل عميد يشك -٢

   .اللجنةف يخ تكليتار يوم من ١٥ة ايتمن عدمه في موعد غ     

   . بالاطلاع على التقرير لاتخاذ قرار في الشكوى في الحال المعھديقوم عميد   -٣
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   :أولا   

  
  حالة عدم وجود مخالفة قانونية علمية في التعدى على حقوق ملكية الشاكي يتم اعلان الشاكي بنتيجة التقرير وحيثياتة في  -١

   .مع عدم حجب حقة في التظلم من التقرير     

  ير لأعداد تقرالمعھد من خارج  م من التقرير يعاد عرض الموضوع مرة اخرى على لجنة متخصصة محايدةلظتفي حالة ال  -٢

  .حول موضوع الشكوى ويسلم الى العميد       

  القضاء في حالة الاعتراض على  بإعلان نتيجة تقرير اللجنة مع عدم حجب حق الشاكي في اللجوء إلى المعھديقوم عميد   -٣

   .نتيجة التقرير      

  

  :في حالة التاكد من مصداقية الشكوى المقدمة : ثانيا   

  
  جراء المتبع للنظر فى الإ) الترقيات ( القطاع لى لجنة إقرير المعتمد من اللجنة المشكلة لشكوى والتيقوم العميد برفع ا  -١

   .داريا وقانونيا مع احتفاظ العضو المشكو فى حقة بالتظلم من نتيجة التقرير     إ

   . على العضو الشاكي والمشكو في حقة )الترقيات( ى لجنة القطاع أ تعلن نتيجة ور-٢

  .لاجراءات قابلة للتطوير بما يتفق مع المتغيرات المحلية والاقليمية والدوليةھذة ا

  

  

  

  

  

  : المراجع  
  
   قدرات أعضاء ھيئة ، مشروع تنمية ) دليل المتدرب (أخلاقيات وآداب المھنة في الجامعات :  صديق محمد عفيفي -١

  . التعليم العالي ، وزارة ارة مشروعات تطوير التعليم العالي التدريس والقيادات ، وحدة إد                                

   م٢٠٠٨  المركز القومى لتنمية قدرات اعضاء ھيئة التدريس والقيادات: خلاقيات البحث العلمي  أ-٢

  م٢٠٠٦المملكة العربية السعودية ، وزارة التربية والتعليم : ميثاق اخلاقيات مھنة التعليم   -٣
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  معھد السياسات المتعبة لتشجيع البحث العلمي بال                            

  وآلية تنفيذ كل سياسة                                         

  

  تشجيع التعاون فى التخصصات المختلفة بين الأقسام العلمية في مجال البحوث العلمية من خلال الخطة البحثية المتكاملة  -١

   .زارةولخطة البحثية بالوالتي تتفق مع ا    

  . تشجيع إشتراك الھيئات المعاونة والطلاب في المشاريع البحثية-٢

  .معھد تنمية المھارات البحثية للھيئة المعاونة وأعضاء ھيئة التدريس بال-٣

  ً.تحفيز ورعاية ودعم الباحثين ماديا ومعنويا -٤

  . البحث العلمي  تشجيع الباحثين للحصول على جوائز محلية أو دولية في- ه 

  ًتستجد من مشكلات البيئة محليا لخدمة البيئة وتنمية المجتمع وذلك من خلال رصد ما معھد تنشيط دور البحث العلمى بال-٦

  ً. وإقليميا    

  .التفاعل مع المؤسسات وتقديم الدراسات العلمية لمختلف الھيئات في مجال التخصص -٧

   .عملية التعليميةمساھمة البحث العلمى فى تعزيز ال -٨

  ًمشكلات البيئة معتمدا على  حل تشجيع الخريجين على الإلتحاق ببرامج الدراسات العليا وإنتاج بحث علمى يساھم في -٩

  .المعايير العلمية في مختلف المجالات    

  رة وتعميق الإستفادة منھا فى المناظ مع المعاھد تعظيم الاستفادة من مصادر المعلومات القومية والعلمية وزيادة التعاون  -١٠

  . العلمي مجالات الدراسات العليا والبحث       
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  الآليات لكل سياسة                                           

  
   :السياسة الأولى 
بحثية المتكاملة تشجيع التعاون في التخصصات المختلفة بين الأقسام العلمية في مجال البحوث العلمية من خلال الخطة ال 

   .ةرا مع الخطة البحثية بالوزوالتي تتفق

     :الاليات   
 تحديد الأولويات البحثية لكل قسم.  

زارةوالبحثية لل  فى ضوء الأولويات البحثية لكل قسم بما يتفق مع الخطةمعھدلوضع خطط بحثية ل.   

 معھد الة فيما بين الأقسام المختلفة بتحديد المجالات البحثية المشترك.  

   :السياسة الثانية  
  .تشجيع إشتراك الھيئات المعاونة والطلاب في المشاريع البحثية      

   :الآليات  
  تضمن كفاءة استخدامھا للعملية البحثية مع وضع القواعد التي توفير الأجھزة والأدوات اللازمة.  

 لديھم ارات منھجية البحثتنمية المھارات البحثية للھيئات المعاونة من خلال تنمية مھ.  

 مشروع بحثىدعقد ورش العمل عن كيفية إعدا .  

 مساعدة الباحثين في نشر الأبحاث محليا ودوليا.ً  

    :السياسة الثالثة
  . معھد تنمية المھارات البحثية للھيئة المعاونة وأعضاء ھيئة التدريس بال   

   :الآليات  
 الاشتراك في الدورات التدريبية .  

 حضور المؤتمرات والمشاركة بالأبحاث العلمية .  

 نة بمشرفين متميزين لمتابعة البحث العلمياتعالإس .  

  العلمي بين الأقسام العلمية المختلفة  لتحفيز الإتصال والتعاون في مجال البحث نشر الخطط البحثية للأقسام المختلفة  

  .    بالمعھد 

 الأساسية  على العمل كفريق بحثى لسد الاحتياجاتتشجيع الباحثين بالأقسام المختلفة.  

 حتى يتسنى معرفة الجوانب التي لم يتم التطرق إليھا معھدعمل قاعدة بيانات للأبحاث التي تم تنفيذھا بالأقسام المختلفة بال    

  .تحديث قاعدة البيانات دوريا من قبل لدمجھا بالخطة البحثية مع مراعاة    

 ين اللجان العلمية الدائمة للترقى لوظائف الأساتذة المساعدين والأساتذة وبين لجنة البحث العلمى إيجاد صلة قوية ب  

  .معھد بالالأبحاث   مما يسھم بشكل مباشر في رفع جودةمعھدبال     
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   :السياسة الرابعة 

  .ً تحفيز ورعاية ودعم الباحثين ماديا ومعنويا  

   :الاليات  

    ئز العلمية عند التقدم للترقى أو الدرجة الأعلىقيم الجوابالتعريف .  

   تقدير الباحثين المتميزين ماديا ومعنويا.  

   للإنفتاح على العالم الخارجي وتنمية المھارات البحثية   تقديم الدعم اللازم لحضور المؤتمرات والندوات المحلية والدولية  

  . الصلة ذات       

  
   :سةخامالسياسة ال  

ًتستجد من مشكلات البيئة محليا  لخدمة البيئة وتنمية المجتمع وذلك من خلال رصد ما معھدبال  دور البحث العلمي تنشيط

  ً.وإقليميا

   :الاليات  

 التواصل مع المراكز البحثية المختلفة لتحديد المشكلات بالمجتمع إقليميا ومحليا.  

بالمعھد علمي إخضاع المشكلات البيئية بالمجتمع لمنظومة البحث ال.  

 التعريف بمصادر تمويل البحوث العلمية سواء داخليا أو خارجيا.ً  

   :ةدسالسياسة السا  

  . التفاعل مع المؤسسات وتقديم الدراسات العلمية لمختلف الھيئات في مجال التخصص

   :الاليات  

 لمختلف الھيئات في مجال التخصصلى الأولويات البحثية للمؤسسات والتعرف ع.  

 مجال التخصص والمؤسسات لمختلف الھيئات فيلمعھد تحديد المجالات البحثية المشتركة فيما بين ا .  

 مجال التخصص  والمؤسسات لمختلف الھيئات فيمعھددعم الدراسات البحثية المشتركة فيما بين ال.   

   :ةبعاسالسياسة ال  

  . مساھمة البحث العلمي في تعزيز العملية التعليمية  

   :الاليات  

 الإستفادة من نتائج البحث العلمي في تصميم وتطوير المقررات الدراسية  

تشجيع الطلاب على المشاركة في المشاريع البحثية والمؤتمرات العلمية .  

 تكون منھجية البحث العلمي وأخلاقياته من أھداف التعليم المستھدفة.  



           
  

       ٢٠٢٥  وزارة التعليم العالي-  للمعهد العالي للخدمة الاجتماعية الإسكندرية –الدراسة الذاتية             
  
سكندرية                                                                                     لمعھد العالي للخدمة الاجتماعية الإا –وزارة التعليم العالي   
    ٣٩٥٤٩٤٨الفاكس         مبني العميد الدور الأول –وحدة ضمان الجودة   

    ٣٩٥٥١٧: الأرضي                                                                     
     http : // hisw.edu.eg  

٧٢

  

   :ةمناثالسياسة ال  

المعايير  ًفي حل مشكلات البيئة معتمدا علىلتحاق ببرامج الدراسات العليا وإنتاج بحث علمى يساھم تشجيع الخريجين على الإ 

  .العلمية في مختلف المجالات

   :الاليات  

  المعھد لطلبة الدراسات العليا من خريجي الإعلان عن فتح باب التسجيل.  

  للدبلومة الإعلان عن الشروط المطلوبة للتسجيل.  

  تضمن كفاءة استخدامھا الأجھزة والأدوات والخامات اللازمة للعملية البحثية مع وضع القواعد التيتوفير.  

  

   :ةتاسعالسياسة ال

المناظرة بالداخل والخارج وتعميق  /معاھد ة والعلمية وزيادة التعاون مع التعظيم الإستفادة من مصادر المعلومات القومي

   .العلمي  العليا والبحثالاستفادة منھا في مجالات الدراسات

   :الاليات  

 تضمن كفاءة استخدامھا توفير الأجھزة والأدوات والخامات اللازمة للعملية البحثية مع وضع القواعد التي.  

  البحث لديھم تنمية المھارات البحثية للھيئات المعاونة من خلال تنمية مھارات منھجية.  

 لبحث العلميخلاقيات اأين بحثمراقبة التزام البا  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


